Utmutatd

a Részletes koltségterv (D9-es melléklet) kitoltéséhez

A koltségtervet kizarélag 12 hénapra kalkulalva kell kit6lteni!

1. Személyi juttatasok

A kutatocsoportnak az éves személyi juttatasi kiadasaikat kell ebben a részben megtervezniik.

A palyazat kifrasakor hatalyos besorolasi feltételeket a Kitoltési Utmutaté az MTA kutatécsoport-

tamogatas elnyerésére meghirdetett palyazathoz és mellékleteihez Melléklet a D9-es urlap

kitoltéséhez (besorolasi feltételek) tartalmazza.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Teljes munkaidés munkatarsak éves (12 honap) illetménye (a hatalyban 1évé KJT. szerint
a 2. szamu melléklet — besorolasi feltétel utan - alapjan szamitott garantalt illetmény);
Részmunkaidés munkatarsak éves (12 honap) illetménye, valamint a kutatécsoport
vezetbjének illetménye (12 honap). A teljes munkaidés garantalt illetmény a napi 4,
illetve 6 Oras foglalkoztatasra atszamitva, valamint a kutatécsoport vezets részére
tobbletmunkajuk elismerésére havonta az egyetemi tanari beosztas elsé fokozatahoz
meghatarozott illetmény egynegyede 109 300 Ft tervezhetd;

Az egészségre artalmas munkakor potléka (12 honap). Ennek mértéke jelenleg havi
20 000 Ft. (Részmunkaid6nél is teljes Gsszeggel kell szamolni!);

Egyéb potlékok (a KJT szerint kotelezéen jaré potlékot lehet itt figyelembe venni pl.
nem kutatoknal nyelvpotlék). A potlékokat tételesen fel kell sorolni. (Részmunkaidénél
is a teljes Osszeggel kel szamolnil);

A kutatécsoporti palyazatban meghatarozott feladat végrehajtasahoz szikséges kiilsd,
nem folyamatos munkavégzésre iranyul6 megbizas (megbizasi dij, napidijak);

Btkezési utalvany kotelezden szamitani kell (étkezési utalvany adémentes mértéke
8 000 Ft/f6/ho);

Kozlekedési  koltségtérités: a munkavégzés helyétdl eltéré varosba (lakohelyre)
tomegkozlekedési eszkozzel torténé munkaba jaras koltsége.

A személyi juttatasokon belil NEM lehet megtervezni tobbek kozott

a normatfv jutalom Gsszegét,
az atsorolasok tobblet kiadasait
a kereset-kiegészités Gsszegét,

az éves illetményemelés Osszegét.



2. Szocialis hozzajarulasi ad6é mértéke 27%, melyet a kdvetkez6k szerint kell kiszamitani:
(1.1+1.24+1.3+1.4+1.5) x 0,27 = 2 sor Osszege.
Ha a jarulék mértéke a palyazat beadasat kévetSen valtozik, akkor az MTA kézpontilag

korrigalja a koltségterveket.

3. A nem rendszeres juttatasokat terheld ado:

Szamitasi modja: 1.6 sor 6sszege * 1,19 * 0,29. (a jelenlegi szabélyozas szerint)

Az adé mértékét ennek a képletnek az alapjan kell megallapitani, a palyazat beadasa utan az MTA
kozpontilag korrigalja az esetleges ad6-modositasokat.

4. Dologi kiadasok kézétt kell megtervezni a kutatécsoport éves allandé miikédési

kiadasait. Ennek nincs sem alsé sem felsé hatara, de a kutatocsoport mikoédését biztositani kell.

Itt kell elszamolni tébbek kozott:
e szakmai anyag beszerzése, (pl: irodaszer, nyomtatd patron, vegyszer, konyv, stb.)
e kikiildetési kiadasok, (utazas, szallas étkezés nélkil regisztracio)
e szakmai szolgaltatasok kiadasai, (pl: publikacié, forditas, lektoralas, mérési
szolgaltatasok, cég megbizasa kutatasi feladatra, szekvenalas)

e coy¢b kiadasok (ezeket tételesen indokolni sziikséges).



Melléklet a D9-es ftirlap kitoltéséhez

BESOROLASI FELTETELEK
az alkalmazni kivant személyek besorolasahoz és tervezett illetmények megallapitasahoz

A/ KUTATOI besorolasi feltételek
1. Tudomanyos kutat6i munkakdrként kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadd, tudomanyos
témunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatirs munkakor létesithetd. A

tudomanyos munkakérbe t6rténé besorolas feltételeit a miniszter hatarozza meg.
1. Tudomanyos tanacsadd elnevezésti munkakorbe

a)  kell besorolni a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel, vagy a Magyar

Tudomanyos Akadémiardl szol6 1994. évi XL. térvény (a tovabbiakban: Atv.) 28.§- dban foglalt
felhatalmazas alapjan az MTA Doktora cimmel egyenértékiinek tekintett ,,tudomany(ok) doktora”
tudomanyos fokozattal rendelkezé személyt is,

b) lehet besorolni a felsGoktatasi torvény alapjan habilitalt személyt, valamint a nem

akadémiai munkaltatonal — jogszabaly vagy belsé szabalyzat alapjan létrehozott intézményi tudomanyos
tanacs elbiralasa alapjan — azt a személyt, aki rendelkezik doktori fokozattal vagy a felsGoktatasrél szolo
2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: felsGoktatasi torvény) szerint azzal egyenértékd tudomanyos
fokozattal (a tovabbiakban egyiitt: tudomanyos fokozattal), a tudomanyos témunkatarsi besorolasi feltételek
teljesitésén tul az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselGje, aki folyamatosan
kiemelked$ tudomanyos kutatéi munkassagot fejtett ki. A kutatasban szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas
tudomanyos segédmunkatirsak tudomanyos munkéjanak, valamint kutatasi projektek vezetésére, idegen

nyelven tart eladasokat és publikal.
2. Tudomanyos fémunkatars elnevezési munkakorbe

kell besorolni a tudomanyos fokozattal és tudomanyos munkatars vagy — felsGoktatasi intézményben —
azzal egyenérték( oktat6i munkakdrben szerzett legalabb hatéves kutatdi gyakorlattal rendelkezé személyt,

ha a kutatéintézet tudomanyos fémunkatarsi mindsitS eljarasat
a)  akadémiai munkaltaténal az Atv. 23.§-anak (1) bekezdésében foglaltak alapjan
létrehozott tudomanyos tanacs,

b) nem akadémiai munkaltatonal jogszabaly vagy belsG szabalyzat alapjan létrehozott
intézményi tudomanyos tanacs elbiralasa alapjan sikerrel teljesitette, és alkalmas a tudomanyos

segédmunkatarsak tudomanyos munkéjanak iranyitisara, valamint arra, hogy idegen nyelven el6adast tartson,
3. Tudomanyos munkatars elnevezésd munkakérben kell besorolni a tudomanyos fokozattal
rendelkezb személyt, ha az elSirt alkalmazasi feltételeknek megfelel.

4. Tudomanyos segédmunkatarsi elnevezési munkakérbe kell besorolni azt a kézalkalmazottat, aki a
kutatémunkdban iranyitassal vesz részt, és a felsGoktatasi térvény szerinti doktorandusz vagy
doktorjelélt jogviszonyt létesitett.

II. A Magyar Tudomanyos Akadémidhoz tartozo, kéltségvetési rendben gazdilkodé intézményekben a
kutatéprofesszori, a tudomdnyos tanicsadoi és a tudomanyos fémunkatirsi munkakérék harom fizetési
fokozatra tagozddnak, a P/2. szamua melléklet szerint.

Az €l626 bekezdésben felsorolt munkakort betolté kozalkalmazott, ha — az adott fizetési fokozathoz a
munkaltaténak a munkakérre vonatkozé szabalyzataban meghatarozott oktatdi, kutatéi kévetelménynek
megfelel — magasabb fizetési fokozatba 1ép, a kovetkezok szerint:

a) kutatéprofesszor, tudomanyos tandcsadé az adott munkakdrben az el6z6 fizetési fokozatban eltdltdtt 6t

évet kovetSen,
b) tudomanyos fémunkatars az adott munkakdrben az el6z6 fizetési fokozatban elt6ltott tiz
évet kovetben,

¢) tudomanyos segédmunkatarsat az el6irt feltételek teljesitését kévetSen tudomanyos munkatirssa kell
besorolni.
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B/ NEM KUTATOI besorolasi feltételek

1. A kézalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, illetve allam éltal
elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag
alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak:

a) az ,,A” fizetési osztalyba

- a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kétott munkakor,

- az alapfoku iskolai végzettséget nem igényld szakképesitéshez kétott munkakor;

b) a ,,B” fizetési osztalyba

- az alapfoku iskolai végzettséget igénylS szakképesitéshez kétott munkakor;

o) a ,,C” fizetési osztalyba
a ,,B” fizetési osztaly bb) pontjaban emlitett szakképesitésre épulS szakképesitéshez kotott
munkakor,

- a kézépiskola utolsé évfolyamanak elvégzését igényld szakképesitéshez ktétt munkakor,

- a koézépiskolai végzettséghez kotott munkakor;

d) a,,D” fizetési osztalyba
- a ,,C” fizetési osztaly cb)-cc) pontjaban emlitett szakképesitésre épiilé szakképesitéshez kotott

munkakor,
- a koézépiskolal végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor;
e) az B fizetési osztalyba

- az egyetemi, fGiskolai végzettséget nem tanusito felséfoku szakképesitéshez kotétt munkakor,
- a koézépiskolai végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszerd felséfoku szakképesitéshez
kotott munkakor;

f) az ,,F” fizetési osztalyba
- a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotétt munkakor;

Q) a,,G” fizetési osztalyba
- a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez és a munkakor betSltéséhez
jogszabalyban elbirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgit igazol6 oklevélhez

kotott munkakor;

h) a ,,H” fizetési osztalyba

- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor,

- a féiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolé oklevélhez kotétt munkakor és ehhez az

oklevélhez kapcsolédé tudomanyos fokozat;

i) az ,,1” fizetési osztalyba

- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez és a munkakdr betdltéséhez
jogszabalyban elbirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazold oklevélhez
kotott munkakot,

- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez kotott munkakor és 1984.
szeptember 1-je elétt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egyetemi végzettséget
és szakképzettséget igazol oklevél és 1984. szeptember 1-je utin szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr.
univ.);

7 a,,)” fizetési osztalyba

- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez kotétt munkakor és a
felsGoktatasrol szo6lo6 torvény szerinti tudomanyos fokozat,

- a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelez6 tagsaga, az akadémiai doktori cim.

2. Az 1. bekezdésben emlitett iskolai végzettséget, illetve szakképesitést, szakképzettséget a

kozoktatasi, a szakképzési és felsGoktatasi torvényekben hasznalt fogalmakkal azonosan kell értelmezni.

3. Az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintl szakképesitést az 1. bekezdés, valamint a

Kjt. 66. § (2) bekezdésének alkalmazasakor fels6foku szakképesitésnek, a kozépszintl szakképesitést
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kozépfoki szakképesitésnek kell tekinteni.
4. Végrehajtasi rendelet rendelkezhet az 1. és 3. bekezdésben foglaltak alél indokolt esetben

lehetséges felmentésrél. A felmentéssel egyidejileg el6 kell irni a sziikséges iskolai végzettség, illetve
szakképesités, szakképzettség legfeljebb 6t éven beliili megszerzését. Nem szamithaté be az 6téves
hatarid6be mindazon idétartam, amelyet a gyakornoki id6nél figyelmen kiviil kell hagyni.

5. Végrehajtasi jogszabaly rendelkezhet az egyes munkakorok betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség,

illetve szakképesités, szakképzettség megszerzése aloli végleges mentesités szabalyairol.
6. A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozodnak. Az egyes fizetési osztalyok tizennégy
fizetési fokozatot tartalmaznak, a P/2. szamu melléklet szerint.

7. A kozalkalmazott fizetési osztalyat (besorolasat) - a 1. bekezdésében foglaltak figyelembevételével - az
ellatand6 munkakér betSltésére elbirt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve
szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos fokozatnak alapjan kell
meghatarozni, amellyel a kézalkalmazott rendelkezik.

8. A koézalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6 alapjan haromévenként eggyel

magasabb fizetési fokozatba lép. A kozalkalmazottat a tirgyév elsé napjan kell a magasabb fizetési fokozatba

besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi id6 vjra kezd6dik.
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Fizetési osztalyok

Fizetési

fokozatok  |A B C D E F G H 1 I

1. 69 000 77 000 78 000 79 000 89 000 122 000 127 000 129 500 142 000 154 500
2. 70 200 78 300 79 600 81 000 91 400 126 300 131 400 136 000 148 400 163 800
3. 71 400 79 700 81 100 82 900 93 900 130 800 136 200 142 400 156 600 175 400
4. 72 600 81 000 83 100 84 900 97 000 135 400 141 000 148 900 165 800 186 900
5. 73 800 82 400 85 000 86 900 100 100 140 000 145 700 155 400 176 400 198 500
6. 75 000 83 700 86 800 88 900 103 200 144 600 150 500 163 200 187 100 210 100
7. 76 400 85 300 88 700 91 000 106 600 149 100 155 300 172 900 197 700 219 400
8. 77 800 87 800 90 700 93 800 109 900 154 300 161 600 182 600 208 400 229 000
9. 79 300 90 300 93 200 96 800 113 300 159 500 169 200 192 300 216 900 238 700
10. 80 900 93 000 95 900 99 700 116 600 166 800 177 200 202 000 225 400 248 400
11. 82 500 95 700 98 900 102 700 119 900 174 200 185 100 210 400 233 900 258 000
12. 84 000 98 400 101 800 105 700 122 600 181 500 193 000 218 900 242 500 267 700
13. 85 600 101 100 104 700 108 600 125 300 188 800 201 000 227 300 252 400 278 500
14. 87 100 104 000 107 600 111 600 128 400 196 100 208 900 235 700 262 300 289 300
II. szerintt  Kutatoi illetmények fizetési fokozatai

e [ pae [

kutatéprofesszor 437 300 450 400 463 500

tudomanyos tanacsadd 437 300 450 400 463 500

tudomanyos fémunkatirs 306 100 319 200 332 300

tudomdnyos munkatirs 218 700

tudomanyos segédmunkatars 174 900




